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Uspesni vodje so zavezani k
. Zelo dobro se zavedajo, da njihovega
uspeha ne bi bilo brez zadovoljnih zaposlenih, zato vedno
znova spremljajo njihov razvoj in skrbijo za njihovo
zadovoljstvo.

Kaksna je pri tem vloga sodobnih
HRM sistemov za upravljanje s
¢loveskimi viri in kako vam lahko
le-ti pomagajo pri reSevanju
vsakodnevnih izzivov v
kadrovski sluzbi?




1ZZIV #1

ISKANJE PODATKQOV O ZAPOSLENIH PO
PREGLEDNICAH IN MAPAH JE ZELO ZAMUDNO.




1ZZIV #2

ZAHTEVKE ZAPOSLENIH ZA ODSOTNOSTI,
IZOBRAZEVANJA ALI POTREBE PO NOVI OPREMI
POSILJATE PO E-POSTI ALI SPOROCATE USTNO.
TO JE NEPREGLEDNO, OGROMNO PODATKOV SE I1ZGUBI.




1ZZIV #3

VELIKO CASA IZGUBITE ZA PRIPRAVO ENAKIH

DOKUMENTOV (NPR. SKLEPOV 0 LETNEM
DOPUSTU, POGODB ...).

pripravljene predloge za

razlicne tipe dokumentov




1ZZIV #4

POGODBE IN OSTALE KADROVSKE DOKUMENTE
TISKATE, NATO ISCETE ODGOVORNE OSEBE, DA JIH
PODPISEJO. TO VAM VZAME PREVEC CASA IN PAPIRJA.

CONTRACT




1ZZIV #5

TISKANJE IN RAZDELJEVANJE PLACILNIH LIST
JE ZAMUDNO.

enim klikom masovno prenesete v
HRM sistem.
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1ZZIV #6

S PRIPRAVO ZAPOSLITVENIH RAZPISOV IN KASNEJE S
SPREMLJANJEM PRIJAVLJENIH KANDIDATOV JE VELIKO
DELA. PODATKE O KANDIDATIH SPREMLJATE NA
NATISNJENIH OBRAZCIH IN V TABELAH.

Z enim samim
vnhosom V Intrix objavili oglas za prosto
delovno mesto



Z Intrix HRM predlogami, ki vam jih prilagodimo po meri,
si lahko poenostavite proces izbora kandidatov. Vnaprej si
pripravite dokumente kot so vabila, predloge pogodb,
obvestila o ustreznosti ali neustreznosti kandidatov in jih
uporabite, kadar jih potrebujete.

Ker lahko celoten zaposlitveni proces
organizirano spremljate po statusih
(npr. intervju, klic, poslana ponudba
...), boste




V sodobnem HRM sistemu, kot je Intrix HRM, lahko
ustvarite uvajalne naloge za posamezna delovna mesta in
jih aktivirate ob zaposlitvi kandidatov. O nalogah bodo
obvesceni vsi vpleteni sodelavci, ki bodo pomagali novo
zaposlenim na poti uvajanja v delovne procese.




1ZZIV #9

DOGOVORE IN OCENE IZ RAZGOVOROV Z ZAPOSLENIMI SI
ZAPISUJETE NA NATISNJENE OBRAZCE ALI V PREGLEDNICE.
ZATO TEZKO SPREMLJATE DOSEGANJE CILJEV,
ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH, NJIHOV RAZVOJ IN NAPREDEK.

Q-

sledite razvoju in uspesnosti L/
zaposlenih skozi cas.



Enostavno - dajte jim kar potrebujejo. Dostop do
zahtevkov, razgovorov, spremljanja svojih podatkov,
zaposlitvenih dokumentov in seveda placilnih list.

Tako bodo imeli klju¢ne podatke vedno pri roki. Ce nimajo
racunalnika lahko do sistema dostopajo preko mobilne
aplikacije, ki jim je na voljo vedno in povsod.
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1ZZIV #11

V PODJETJU PREPOZNATE TALENTE, POTEM
PA ODIDEJO DRUGAM.

Intrix HRM vam pri teh procesih

nudi popolno tehnolosko podporo. f
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1ZZIV #12

KADROVSKE ZADEVE Bl RADI UREDILI TUDI
KO NISTE V PISARNIL.

dostopen kadarkoli in kjerkoli.

Najboljsa pot do
sanjske ekipe mObilna

sodelavcev.

aplikacija




INTri1X. HRM

J POPOLN PREGLED NA VSEMI KADRI

360-stopinjski pregled nad podatki zaposlenih na enem mestu. Enostavno,
natancno in hitro upravljanje zaposlenih ali kandidatov za zaposlitev.

J OPTIMIZACIJA DELOVNIH PROCESOV

Cas za iskanje informacij v papirni dokumentaciji lahko sedaj namenite
pomembnejSim strateSkim HR temam - razvoju talentov in izboljSanju
kadra.

AVTOMATIZACIJA DOKUMENTOV
IN PROCESOV

Intrix HRM omogoca digitalni proces upravljanja z dokumenti,
avtomaticno generiranje le-teh, elektronsko podpisovanje in shranjevanje
dokumentov.

www.intrix.si/hrm
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Najboljsa pot do sanjske ekipe sodelavcev.

Preizkusite:30 dni brezplacno.
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